Исходя из рассмотренных данных по Невельскому району, можно сделать следующие выводы:

1. В Невельском районе присутствуют фрикционная, структурная, вынужденная безработица и небольшое количество добровольно безработных.

2. Используются следующие меры по сокращению безработицы 
· существует информационное обеспечение рынка труда (работа Центра занятости по сбору информации у работодателей о вакансиях и сообщение о них безработным);
· используются программы профессионального переобучения и переквалификации.
3. Благодаря вышеперечисленным мерам (в большинстве случаев) это способствовало уменьшению количества официально зарегистрированных безработных (в 2007 году), уменьшению уровня безработицы (в 2005 году с 4,6 % до 3,7% в 2006 году).

4. К сожалению, постоянный состав населения Невельского района уменьшается. Не все люди, которые не имеют работы, официально зарегистрированы в Центре занятости населения. Многие покидают свои родные места для поиска лучшей жизни, т.к. те вакансии, которые существуют в нашем городе, это низкооплачиваемые рабочие места (в большинстве случаев).

Очень хочется надеется, что из нашего города жители не будут уезжать, но для этого Администрации Невельского района надо принимать решительные меры по возрождению производства в Невельском районе.

